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汕头市濠江区残疾人联合会

2022 年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门概况

濠江区残疾人联合会是融残疾人自身代表组织、社会福利团

体和事业管理服务机构为一体的残疾人事业团体。内设人秘股和

康复股，下属单位为濠江区残疾康复中心（含残疾人劳务所）。

区残联编制 12 名，在职 10 人；退休 7 人。区残疾人康复中心（含

残疾人劳动服务所）编制 5 名，在职 4 人。

（二）部门绩效目标

围绕促进残疾人事业全面发展的总目标，不断完善残疾人社

会保障制度和关爱服务体系，抓实推进各项工作。包括：精心组

织实施，健全残疾人事业发展机制；采取有力措施，提高残疾人

社会保障水平；深入基层调研，提高关爱服务质量。

（三）评价原则和方法

采用目标预定与实施效果比较法、问卷调查法（公众评判法）、

实地考察等评价方法，对汕头市濠江区残疾人联合会 2022 年度

部门整体支出的前期准备工作、预算编制情况、预算支出管理、

部门产出和效果性做出客观、公正的评价。
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二、结论评价

按前期准备工作、预算编制情况、预算支出管理及部门产出

绩效 4 个一级指标，11 个二级指标，26 个三级指标对濠江区残

疾人联合会 2022 年度部门整体支出进行综合评价，评价总得分

为 84.5 分，绩效等级为“良”。

评价情况总表

评价因素 分值 评价得分 得分率

评价总得分 100 84.50 84.50%

一、前期准备工作 13 10.25 78.85%

二、预算编制情况 15 12.75 85.00%

三、预算支出管理 60 50.50 84.17%

四、部门产出绩效 12 11.00 91.67%

三、存在问题（略）

（一）被评价单位对绩效管理制度执行不到位

（二）部门项目预算编制合理性及规范性有待提高

（三）财务管理合规性存在不足，内控制度执行不到位

（四）单位未制订相关采购内控制度，个别项目未有效执行

采购流程

（五）未建立困难残疾人家庭无障碍改造需求信息库，做好

评估工作
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四、相关建议（略）

（一）加强绩效管理意识，建立健全绩效管理体系

（二）增强预算编制精细化管理，提高绩效目标编制质量

（三）强化内部控制，加强财务管理和资产管理

（四）建立健全采购内部管理制度

（五）应收集残疾人家庭无障碍改造需求信息，确保残疾人

权益
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